COMUNE DI CAMPOTOSTO

Provincia di L’Aquila

= Tel. -Fax
e.m ail: protocollo@pec.comune.campotosto.aq.it-anagrafe campotosto@virgilio.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 45 del 21/07/2023

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025 - ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021.

L’anno duemilaventitre il giorno ventuno del mese di Luglio alle ore 12:15, in
seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale
nelle persone dei Signori:

0 Dott. Ercole Di Girolami Sindaco P
[ Gaetana D’Alessio Vice-Sindaco A
O Rosa Maria Di Marco Assessore P

ne risultano presenti n.02 e assenti n.01

Ha partecipato alla seduta il Segretario Comunale Dott. Basilio Pertosa, in
collegamento telematico.

Il Presidente Dott. Ercole Di Girolami in qualita di Sindaco ha dichiarato aperta la
seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto hanno espresso i loro
pareri:
[x | il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita
tecnica.

[ x] il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione:

Premesso che il Comune di Campotosto é stato duramente colpito dal Sisma 2009 e Sisma Centro
Italia 2016-2017 e la maggior parte del territorio comunale, ha visto gran parte degli edifici privati e
la quasi totalita degli edifici pubblici inagibili; questo ha generato una situazione di emergenza che
perdura tutt'ora. Inoltre 'assenza di un Segretario fisso assegnato al Comune di Campotosto, la
presenza di un solo dipendente di ruolo, il ragioniere, mentre 1'Ufficio Sisma costituito mediante le
assunzioni ai sensi dell’art. 50 bis del Decreto Legge n. 189/2016 & stato impegnato per la risoluzione
delle problematiche relative alla ricostruzione, hanno fatto st che non si potessero rispettare le
scadenze per la prima approvazione del PIAO e quindi si sta procedendo per gradi in modo che il
prossimo anno si cerchera di mettere a regime anche per quanto concerne le indicazioni contenute
nel Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro perla
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQO), che sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO):
Preso atto che:
- Tlart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“1. Per assicurare la qualiti e la trasparenza dell'attivita amministration e migliorare la qualiti dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di divitto di accesso, le pubbliche amministrazioni,con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istifuzioni educative, di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pitt di cinquanta dipendenti, entro il 31gennaio
di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominatoPiano, nel
rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, 1.
150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.
Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttividi cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessariocollegamento della
petformance individuale ai risultati della performance organizzation,

la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi dipianificazione
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secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completaalfabetizzazione digitale,
allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manngeriali e all'nccrescimento
culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di
carriera del personale;

compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale,
di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del
rechiutamento di nuove risorse e delln valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme
di reclutamento ordinario, la percentunle di posizioni disponibilinei lintiti stabiliti dalla legge destinata
alle progressioni di carriera del personale, anche traarce diverse, e le wodalita di valorizzazione a tal
fine dell'espetienza professionale maturatae dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso
le attivita poste in essere ai sensidella lettera b), assicurando adeguala informazione alle organizzaziont
sindacali;

gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell' organizzazione amministration nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall’ Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Pianonazionale anticorruzione;
I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il vicorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la pianificazione delle attivita inclusa
la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso
strumenti automatizzatt;

le modaliti e le azioni finalizzate a realizzare lo piena accessibilitd alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinguenni e dei cittadini con disabilitd;

le nodalitd e le azioni finalizzate al pieno rispetto della paritd di genere, anche con viguardoalla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Il Piano definisce le modaliti di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impattisugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumentidi cui
al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalitd di monitoraggio dei procedimenti
attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione
sul relativo portale.”;
I'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o pint decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono

individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.”;
I'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
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dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che: “6. Enfro il miedesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per
In pubblicaantitinistrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa infesa in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agoslo 1997,
n. 281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modaliti sentplificate per I'adozione del Piano di cui al commia 1 da parte
delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”;

- l'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificatodall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79;

- T'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 30, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8 All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni inferessate
provvedono con le visorse umane, struntentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente, Gli enti
focali con meno di 15,000 abitanti provoedono al moniforaggio dell'attuazione del presente articoloe
al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”.

Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del

decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetta

Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante

“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano

integratodi attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021,

n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del

decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, & stato pubblicato il Decreto del

Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all'art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9

giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Considerato che nella G.U. n. 209 del 07.09.2022 ¢ stato pubblicato a cura del Ministro per la pubblica

Amministrazione il Piano-tipo per le amministrazioni pubbliche:

Dato atto che:

s il Comune di Campotoste, attualmente ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente
in numero di 4 assunti a tempo indeterminato, un ragioniere (unico dipendente interno) e 3
operai specializzati. Vi sono poi 4 dipendenti assunti a tempo determinato full-time ai sensi
dell’art. 50 bis D.L. 189/ 2016 appartenenti all Ufficio sisma e 1 dipendente assunta part-time
50%ai sensi dell’art.92 del TUEL e due collaborazioni a scavalco per 4 ore settimanali assunte
ai sensi della L. 311/04, artl, comma 557;
e il Comune di Campotosto alla data del 31/12/2022, conta una popolazione residente

inferiore a 5.000 abitanti e precisamente di 478 e pertanto rientra nella definizione di piccoli
comuni di cui all’articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

13




Dato atto che con decreto del Ministero degli Interni del 28 luglio 2023, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n.177 del 31 luglio 2023, é stato differito al 15 settembre
prossimo il termine per l'approvazione del bilancio di previsione 2023/2025 da parte degli
enti locali, secondo quanto prevede l'articolo 151, comma 1, del Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali {decreto legislativo n. 267 /2000);

I Comune di Campotosto ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute
nel Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PTAO) e nel Decreto del Ministro perla
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitae
Organizzazione (PIAO), dovtebbero essere assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO):

e Piano tiennale del fabbisogno del personale 2023-2025, approvato, con delibera di
Giunta n. 21 del 12.05.2023;

¢ Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 21.07.2023;

¢ Piano delle azioni positive 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 44 del 21.07.2023;

¢ Regolamento per la disciplina del lavoro agile delibera approvato con Delibera di Giunta
comunale n. 25 del 12.05.2023;

e Piano triennale della Formazione del Personale 2022-2024, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n, 82 del 07.12.2022;

Alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAO, precedentemente citati, devono essere
ancora integrate le indicazioni contenute nel Regolamento recante I'individuazione e I"abrogazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (PIAO):

Ai sensi dell'art. 169, comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il Comune di
Campotosto ha meno di 5.000 abitanti, come definiti dall’art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017, n.158
e pertanto si avvale della facolta di non approvare il Piano esecutivo di Gestione (PEG),
provvedendo alla rilevazione unitaria dei fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di
cuiall'art. 157, comma 1-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Rilevato che:

11 Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pitt di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.7;

all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108,
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comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione
fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo
decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, 1. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
1 decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I'adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con Iart. 6 del Decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendent, il
PIAO contiene la scheda anagrafica dell Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione & a sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale;

Considerato che:

il Comune di Campotosto, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione a
parte delle diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con
distinte e separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro adozione;
al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei principi
di efficacia, efficienza ed economicita, & necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data 27
giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e della
pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti
precedentemente approvati, nonché i provvedimenti sopra elencati non ancora approvati e che
saranno approvati in questa sede, all'interno dello schema tipo di PIAQ, definito con il citato decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

Visti:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni”;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art, 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14

15



marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n, 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto pubblico a
norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e I'Integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.
114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza
degli uffici giudiziari”;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
dell’ ANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, I'articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e
successive modifiche e, in particolare, il capo I[;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n, 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, 1. 246) e successive modifiche e, in particolare, 'articolo
48;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183”);

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti
regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro dei dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo det Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ Amministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme generali per I'uso delle tecnologie dell'informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

il “Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”, comunicato da
AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, che
all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80;
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il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n, 79, che ha
fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAO;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

Vart. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

lo Statuto comunale;

Con votazione unanime

Considerate le premesse parte integrante e sostanziale del deliberato;

DELIBERA

di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ), secondo lo schema definito con Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per i comuni con meno di 50 dipendent,
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui al’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

Di impegnare la somma di euro 1.000,00 sul Cap, 1043,1 per la formazione triennale del
personale, annualita 2023;

di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione secondo le disposizioni di legge

di dare mandato al Responsabile all’Area Amministrativa di provvedere alla trasmissione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

di rendere il presente atto deliberativo, con separata ed unanime votazione,
immediatamente eseguibile ai sensi deil’art. 134 comma 4° del d.lgs. n. 267 /2000.
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PROPOSTA DI GIUNTA N.45 DEL 21.07.2023

Oggetto: Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025
~ ai sensidelP’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n.
113/2021

Premesso che il Comune di Campotosto & stato duramente colpito dal Sisma 2009 e Sisma Centro
Italia 2016-2017 e la maggior parte del territorio comunale, ha visto gran parte degli edifici privati e
la quasi totalita degli edifici pubblici inagibili; questo ha generato una situazione di emergenza che
perdura tuttora. Inoltre 'assenza di un Segretario fisso assegnato al Comune di Campotosto, la
presenza di un solo dipendente di ruolo, il ragioniere, mentre I'Gfficio Sisma costituito mediante le
assunzioni ai sensi dell’art. 50 bis del Decreto Legge n. 189/2016 & stato impegnato per la risoluzione
delle problematiche relative alla ricostruzione, hanno fatto si che non si potessero rispettare le
scadenze per la prima approvazione del PIAO e quindi si sta procedendo per gradi in modo che il
prossimo anno si cerchera di mettere a regime anche per quanto concerne le indicazioni contenute
nel Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piant
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro perla
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ), che sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO}.
Preso atto che:
- Tart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“1, Per assicurare la qualitii e In trasparenza dell'attivitd amministrativa e migliorare ln qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semiplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni,con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piit di cinquanta dipendenti, entro il 31gennaio
di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominatoPiano, nel
rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, 1.
150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.
1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttividi cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessariocollegamento della
performance individuale ai risultati della performance organizzation;




la strategia di gestione del capitale wmano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il vicorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi dipianificazione
secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completaalfabetizzazione digitale,
allo sviluippo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e imanageriali e all'accrescimento
culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di
carriera del personale;

compatibilmente con le risorse finanzinrie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale,
di cui all'articolo 6 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del
reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle tisorse interne, prevedendo, oltre alle forme
di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibilinei limiti stabiliti dalla legge destinata
alle progressioni di carriera del personale, anche traaree diverse, ¢ le modalita di valorizzazione a tal
fine dell'esperienza professionale maturatae dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso
le attiviti poste in essere ai sensidella lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni
sindacali;

gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei rvisultati dell’attivitd e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normation vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall’ Autoriti nazionale anticorruzione (ANAC) con il Pianonazionale anticorruzione;
I'elenco delle procedure da semplificate e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologin e sulla base della consullazione degli utenti, nonché' la pianificazione delle atiivita inclusa
la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso
strumenti atomatizzati;

le modaliti e le azioni finalizzate a vealizzare ln piena accessibilitd alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilitd;

le modaliti e le azioni finalizzate al pieno rispetto della paritd di genere, anche con riguardoalla
composizione delle cominissioni esaminatrici dei concors.

11 Piano definisce le modalitii i monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli inpattisugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumentidi cui
al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio dei procedimenti
attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

Le pubbliche amministrazioni di cui al contma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornanenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionnale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per In pubblicazione
sul relativo portale.”;
I'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o pii decreti del Presidente delln Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, . 281, sono



individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.”;

- Tart. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al conma 5, con decreto del Ministro per
la pubblicaanmtinistrazionte, di concerto con il Ministro dell'economin e delle finanze, previa intesa in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1397,
1. 281, & adottato un Piano tipo, guale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite nrodalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte
delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”;

- Tart. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificatodall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79;

- Tart. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni inferessate
provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigenfe. Glienti
locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articoloe
al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso I'individuazione di un ufficio
associato fra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assentblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”.

Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integratodi attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decteto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, & stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all'art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Considerato che nella G.U. n. 209 del 07.09.2022 & stato pubblicato a cura del Ministro per la pubblica
Amministrazione il Piano-tipo per le amministrazioni pubbliche:



Dato atto che:

e il Comune di Campotosto, attualmente ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente
in numero di 4 assunti a tempo indeterminato, un ragioniere (unico dipendente interno) e 3
operai specializzati. Vi sono poi 4 dipendenti assunti a tempo determinato full-time ai sensi
dell’art. 50 bis D.L. 189/2016 appartenenti all'Ufficio sisma e 1 dipendente assunta part-time
50%ai sensi dell’art.92 del TUEL e due collaborazioni a scavalco per 4 ore settimanali assunte
ai sensi della L. 311/04, artl, comma 557;

e il Comune di Campotosto alla data del 31/12/2022, conta una popolazione residente
inferiore a 5,000 abitanti e precisamente di 478 e pertanto rientra nella definizione di piccoli
comuni di cui all’articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

Dato atto che con decreto del Ministero degli Interni del 28 luglio 2023, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 177 del 31 luglio 2023, é stato differito al 15 settembre
prossimo il termine per l'approvazione del bilancio di previsione 2023/2025 da parte degli
enti locali, secondo quanto prevede l'articole 151, comma 1, del Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali (decreto legislativo n. 267 /2000);

II Comune di Campotosto ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute
nel Regolamento recante I'individuazione e T'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piard
assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro perla
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitac
Organizzazione (PIAQO), dovrebbero essere assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO):

e Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025, approvato, con delibera di
Giunta n. 21 del 12.05.2023;

e Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 21.07.2023;

e Piano delle azioni positive 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 44 del 21.07.2023;

e Regolamento per la disciplina del lavoro agile delibera approvato con Delibera di Giunta
comunale n. 25 del 12,05.2023;

e Piano triennale della Formazione del Personale 2022-2024, approvato con deliberazione
di Giunta Cemunale n. 82 del 07.12,2022;

Alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAO, precedentemente citati, devono essere
ancora integrate le indicazioni contenute nel Regolamento recante I'individuazione e T'abrogazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO)
e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), sono assorbiti nel Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PTAO):



Ai sensi dell’art. 169, comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il Comune di
Campotosto ha meno di 5.000 abitanti, come definiti dall’art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017, n.158
e pertanto si avvale della facolta di non approvare il Piano esecutivo di Gestione (PEC),
provvedendo alla rilevazione unitaria dei fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di
cuiall'art. 157, comma 1-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Rilevato che:

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pift di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.7;

all'art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “1l piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108,
comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione
fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance dell’Amministrazione;

all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo
decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivitd e organizzazione di cui all'articolo 6 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.
1l decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I'adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

all’art, 2, comma 1, in combinato disposto con 'art. 6 del Decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, il
PIAQ contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione ¢ a sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale;

Considerato che:

il Comune di Campotosto, come precedentemente iflustrato, ha provveduto a dare attuazione a
parte delle diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con
distinte e separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all'epoca deila loro adozione;
al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi come
- definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei principi
di efficacia, efficienza ed economicitd, & necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art, 6, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data 27
giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione” e della
pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti
precedentemente approvati, nonché i provvedimenti sopra elencati non ancora approvati e che
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saranno approvati in questa sede, all'interno dello schema tipo di PIAQ, definito con il citato decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

Visti:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni”;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto pubblico a
norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%;

la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e 'Integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.
114, recante; “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza
degli uffici giudiziari”;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale I’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
dell’ ANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, 'articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e
successive modifiche e, in particolare, il capo II;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in particolare, I'articolo
48;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183”);

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti
regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro dei dipendenti);




la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunitd (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ Amministrazione digitale”, ed in
particolare L'art. 12 che disciplina “Norme generali per I'uso delle tecnologie dell'informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

il “Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023", comunicato da
AglD sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, che
all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha
fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAO;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”, ed in particolare gli artt. 6,7 e 38;

Iart. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 134,

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

lo Statuto comunale;

SI PROPONE DI DELIBERARE

Considerate le premesse parte integrante e sostanziale del redigendo atto deliberativo

1- di approvare, ai sensi dell'art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n, 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PTAO) per i comuni con meno di 50 dipendenti,
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025

2- di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n., 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

3- Di impegnare la somma di euro 1.000,00 sul Cap. 1043.1 per la formazione triennale del
personale, annualita 2023;

4- di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione secondo le disposizioni di legge

5- di dare mandato al Responsabile all’Area Amministrativa di provvedere alla trasmissione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come approvato dalla presente
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deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n, 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. T13.

di dichiarare, il redigendo atto deliberativo, con separata ed unanime votazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 2 del Dlgs n. 267/2000.



Area Amministrativa

Per quanto di competenza si esprime parere favorevole.

Area Finanziaria

Per quanto di competenza si esprime parere favorevole.

Z1

Area Tecnica

Per quanto di competenza si esprime parere favorevole.

Il Responsabile

Dott. Ing. Luca Pantanella




IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Basilio Pertosa

(firmato digitalmente)

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
Che della presente deliberazione
[]E’ affissa all'Albo Pretorio Comunale n. _ (DA del 1 0 NOV. 2023 in data odierna per

rimanervi quindici giorni consecutivi (art. 124 comma 1 D.L.vo 18/08/2000 n°267 ed & trasmessa

contestualmente all’affissione, con elenco n. _532,5 in data 10 NOV._ 2023 . ai
Capigruppo Consiliari (art. 127 del D.Leg.vo 18/08/2000 n.267);

Dalla Residenza Comunale, i 1 0 NOV, 2023

IL RESPONSABILE

Dott. Ing. Luca Pantanella

Il sottoscritto, visti gli atti d’Ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 219 LUSG. 2093
[ ] dopo il decimo giorno della pubblicazione (art. 134 comma 3 D.L.vo 18/08/2000 n.267)

[X] a seguito della dichiarata immediata esecutivita (art. 134 comma 4 del D.L.vo 267/2000);

. . D9 1UE 2091
Dalla Residenza Comunale, li -24]] LUS. £ULD

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Basilio Pertosa

(firmato digitalmente)
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